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0-GIRIS
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Aciklama: Giinlimiizde havacilik sektort, kiiresel ekonomilerin itici giicii ve iilkelerin sosyal
gelisiminde 6nemli bir rol listlenmektedir. Hava ulasim aglarinin hizla genislemesiyle birlikte,
havacilik endiistrisi ve hava tasimacilig1 siirekli bir bliylime gostermekte ve pek ¢ok sektorii
dogrudan etkilemektedir. Kiiresel yolcu trafigi, 2023 yili itibariyla pandemi Oncesi seviyeleri
asarak 4,4 milyar yolcuya ulasmistir ve 2024 yilinda 4,7 milyara ¢ikmasi beklenmektedir.

Tiirkiye’de havacilik sektorii, 2003 yilindan itibaren yapilan kapsamli yasal diizenlemeler ve
altyapt yatirimlariyla biiyiik bir ivme kazanmustir. Istanbul Havalimani'min bolgesel ve
uluslararasi bir transit merkezi olarak yiikselen rolii, Tiirkiye’yi Avrupa’nin en hizli biiyliyen
havacilik merkezlerinden biri haline getirmistir. Devlet Hava Meydanlar1 isletmesi (DHMI)
verilerine gore, 2023 yilinda Tiirkiye’de yillik yolcu sayis1 230 milyonu asmis ve sektordeki
istihdam rakamlar1 300 bine yaklagsmistir. Ayrica, uluslararast raporlar, Tiirk sivil havacilik
sektoriiniin 2035 yilina kadar yillik ortalama %35 biiyiime kaydedecegini 6ngormektedir.

Havacilik sektdriindeki bu biiylime, ekonomiden lojistige, ticaretten turizme kadar bir¢ok alana
olumlu katkilar saglamaktadir. Mezunlarimiz, sektoriin gerektirdigi teorik bilgi ve uygulamali
becerilerle donatilarak havayolu sirketleri, havaalanlari, yer hizmetleri, ikram, kargo ve lojistik
gibi ¢esitli alanlarda istihdam edilme firsatina sahiptir. Ayrica, mezunlarimizdan beklenen hem
sektore hem de kendilerine deger katacak yasam boyu 6grenme becerisi ve etik bilince sahip
bireyler olarak yetismeleridir.

Kanit:https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12
&curSunit=1584

Durum: Uygulama Yok
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar:
(bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Aciklama: Ak¢adag Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi’na
ogrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig ile iiniversitemiz Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda
gerceklestirilir. Ogrenci kabul siirecleri, akademik takvimde ilan edilen tarihler arasinda,
belirlenen sartlara uygun belgelerle yapilmaktadir.

Programimiza kabul edilen dgrenciler, Yiiksekdgretim Kurulu'nun ve Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi'nin (OSYM) diizenledigi Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS)
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cercevesinde, TYT puan tiiriinde en az 150.000 puan almis adaylar arasindan secilmektedir.
Egitim dili Tiirkge olan bu programda, 6grenciler zorunlu olarak ingilizce dersleri alirken, ayni
zamanda segmeli olarak Havacilik Ingilizcesi dersleri de sunulmaktadir. Ogrenciler, bagartyla
tamamlamalar1 gereken belirli bir miifredat dogrultusunda, tim zorunlu dersleri ve acilan
secmeli dersleri tamamlamakla ytikiimliidiirler. Bunun yani sira, 6grencilerin mezuniyet i¢in 30
is giinii slireyle sektorde uygulamali staj yapmalar1 gerekmektedir. Staj siireclerinin takibi,
Ogrencilerin ilgili program damigsmanlarina teslim ettikleri staj teslim dosyalariyla
yapilmaktadir.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi mezunlari, havacilik sektoriinde genis bir
yelpazede kariyer firsatlarina sahip olacaklardir. Basta yer hizmetleri isletmeleri olmak iizere,
havayollari, havaalanlari, terminal yonetimi ve ikram gibi alanlarda mezunlarimiz hem ulusal
hem de uluslararasi platformlarda aranan profesyoneller olarak gorev alacaklardir. Program,
mezunlarinin sektordeki gilincel gelismeleri takip edebilen, etkili iletisim becerilerine sahip,
yenilik¢i ve girisimei profesyoneller olarak yetismesini hedefler.

Kanit:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum: Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi'na yatay gegisler, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ¢ergevesinde
gerceklestirilir. Ayrica, Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler arasi yatay gegisler, Universite Senatosu tarafindan belirlenen esaslara uygun sekilde
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siireleri, geldikleri kurumda gecirdikleri
stireler de dahil edilerek hesaplanir; ancak toplam siire, kanunla belirlenen azami siireyi asamaz.

Ogrencilerin yatay gecis veya muafiyet talepleri, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilir ve
muafiyet talepleri kabul edilen 6grencilerin, bu derslerinin basar1 notlari, Yonetmelik’in 22.
maddesindeki basar1 notlarma doniistiiriiliir. Eger genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan
ogrenciler, bir list yariyilldan ders almak istiyorlarsa, ilgili yariyilda muaf olduklar1 derslerin
toplam kredisi, programin o yariyilindaki toplam kredinin en az yaris1 olmalidir. Bu sarti
saglayan 6grenciler, bir iist yariyildan ders alabilmektedir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda
basvuru yapilmasi durumunda, 6grenci, muaf oldugu dersi tekrar alabilir.

Mezun olan 6grenciler, Dikey Gegis Siavi (DGS) ile lisans programlarina devam etme hakkina
sahiptirler. DGS ile gegis yapilabilecek boliimler arasinda Havacilik Yonetimi, Isletme, Isletme
Yonetimi, Lojistik, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi gibi alanlar yer almaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ayrica, teknolojinin gelismesiyle birlikte O6grencilerimiz, uzaktan egitim yoluyla lisans
ogrenimlerini siirdiirebilmekte ve Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) aracihigiyla da ilgili
boliimlerde egitimlerini tamamlayabilmektedirler.

Programimizda, ¢ift anadal ve yan dal gibi uygulamalar da aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Ogrenci degisim uygulamalari ise iiniversitenin koordinatorliigiiyle is birligi icinde, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde 6grencilerin farkli kiiltiirlerde egitim almalarini tesvik etmek amaciyla
organize edilmektedir.

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1584

Durum: Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile d8renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdar.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, 6grencilerinin uluslararasi diizeyde
egitim ve kiiltiirel deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla Erasmus+ Staj Hareketliligi
programina katilim imkani1 sunmaktadir. Program kapsaminda &grenciler, belirlenen yabanci
dil yeterlilik kosullarin1 ve akademik not ortalamasi sartlarini saglamalar1 durumunda, Avrupa
Birligi tiyesi lilkelerdeki anlagmali kurumlarda staj hareketliligi gerceklestirme firsatina sahip
olmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grenci hareketliligi siiregleri Dis Iliskiler Koordinatorliigii
aracilifiyla yiirtitiilmekte olup, Ogrencilere basvuru siireg¢lerinde danismanlart  ve
koordinatorliik tarafindan aktif destek saglanmaktadir. Erasmus+ programina bagvurabilmek
icin 6grencilerin orgiin egitimde kayitl, tam zamanl 6grenci olmalar1 ve kiimiilatif akademik
not ortalamalariin en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.

Ancak, ogrencilerimizin yabanct dil yeterliliklerinin istenen seviyeye ulagamamasi ve
programdaki ikili anlagsmalarin smirli olmasi, Erasmus Staj Hareketliligine olan ilgiyi
azaltmaktadir. Bu durum, mevcut uygulamanin gelisim siirecinde oldugunu ve programimizin
halihazirda anlasmali oldugu bir iilkenin bulunmadigini géstermektedir.

Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in yabanci dil egitimine yonelik destekleyici ¢aligmalarin
artirilmasi ve yeni is birliklerinin saglanmasi oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Kanit: https://erasmus.ozal.edu.tr/page/3240

Durum: Ornek Uygulama
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1.4-Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk
hizmeti verilmelidir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, &grencilerine ders ve kariyer
planlamasinda rehberlik saglamak amaciyla kapsamli bir danigsmanlik hizmeti sunmaktadir. Bu
hizmet, 6grencilerin egitim siirecinde karsilastiklar1 zorluklar1 agmalarina yardimci olmak ve
kariyer hedeflerine yonlendirmek i¢in 0zel olarak tasarlanmistir. Birinci ve ikinci smif
ogrencilerinin ders programlarina belirli danigsmanlik saatleri eklenerek, 6grenci ve danigman
arasinda birebir iletisim firsat1 saglanmustir. Ogrencilerin sayisinin az olmasi, bu siiregte daha
verimli bir etkilesim ve bireysel destek sunulmasina olanak tanimaktadir.

Danigmanlar, ogrencilerin egitim siirecinde ihtiyag duyabilecekleri her tiirlii destegi
saglamaktan sorumludur. Bu gorevler arasinda, staj yeri onayi, staj degerlendirmeleri, ders
ekleme ve birakma islemleri gibi akademik siireclerin yonetimi yer almaktadir. Ayrica,
Ogrencilerin programlarin1 izlemeleri ve egitim-O6gretim faaliyetlerinde karsilastiklar:
sorunlarmn ¢dziilmesi icin rehberlik yapilir. Ogrencilerin akademik basarilari, bireysel smav
notlar1 ve genel basari ortalamalari lizerinden izlenir ve danigsmanlar, bu basariy1 takip ederek
ogrencilerin gelisimini slirekli olarak degerlendirir.

Basar1 takibi, 6gretim hedeflerine ulagma konusunda 6nemli bir gosterge olarak kabul edilir ve
ogrenciler, danismanlar1 araciligiyla her asamada bilgilendirilir, yonlendirilir ve takip edilir.
Ogrenciler, ihtiya¢ duyduklarinda danismanlarina yiiz yiize ulasarak destege basvurabilirler.

Ayn1 zamanda, mezuniyet sonrasi kariyer planlamasina yonelik rehberlik de bu danigmanlik
hizmetinin énemli bir parcasidir. Ogrenciler, havacilik sektdrii basta olmak iizere farkl
alanlarda kariyer firsatlar1 hakkinda bilgilendirilir ve mezuniyet sonrasi is basvurulari, CV
hazirlama ve miilakat teknikleri gibi konularda desteklenir.

Kanit: https://uhbakcadagmyo.ozal.edu.tr/page/6928

Durum: Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama: Akcadag Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi’nda,
ogrencilerin basarilan seffaf, adil ve tutarli bir sekilde degerlendirilir. Degerlendirme, ara
sinavlar, yariyil sonu sinavlari, mazeret sinavlari, biitiinleme sinavlari, tek ders siavi ve ek
siavlar gibi ¢esitli sinav tiirleriyle yapilir. Ara Sinavlar (Vizeler), her ders icin en az bir kez
yapilir ve tarihleri, her yariyilin ilk dort haftasinda 6gretim elemanlarinin goriisleri alinarak
belirlenir. Ara sinav sonuglari, donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil
Sonu / Final Sinavlari, 14 haftalik egitim-6gretim doneminin ardindan yapilir ve bu sinavlara
katilmayan Ogrenciler basarisiz sayilir. Yartyil sonu sinav programi, bolim ve yiiksekokul

miidiirliiklerinin onay1 ile hazirlanir ve smav tarihleri en az iki hafta 6nce duyurulur. Mazeret
Sinavlar1 ise, gecerli nedenlerle ara sinavlara katilamayan O&grenciler icin, durumu


https://uhbakcadagmyo.ozal.edu.tr/page/6928

belgeledikleri takdirde, 6gretim elemaninin belirledigi tarihlerde yapilir. Mazeret sinavina
katilmayan Ogrencilere ikinci bir firsat verilmez. Biitlinleme Sinavlari, donemin sonunda
basarisiz olan 6grenciler i¢in diizenlenir. Biitiinleme sinavina katilmayan 6grenciler basarisiz
sayilir. Ayrica, Tek Ders Sinavi, yalnizca mezuniyet asamasina gelmis ancak bir dersini
veremeyen Ogrenciler i¢in yapilir. Ek Sinavlar ise, azami 6grenim siiresi (8 yartyil) sonunda,

mezuniyet i¢in basarisiz dersleri bulunan 6grencilere iki ek smav hakki tanir. Bu sinavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bese diisiiremeyen 6grenciler, liniversite ile iliskilerini kesmek
zorunda kalirlar.

Tim smav tiirleri, 6grencilerin basarilarinin seffaf ve adil bir sekilde degerlendirildigi bir
sistemle diizenlenir. Ogrenciler, sinav sonuclarini belirli bir zaman diliminde 6grenebilir ve her
asamada acik bir iletisim saglanir.

Kamt: Kanit 1.5 On Lisans Ogrenci Yo6netmeligi

Durum: Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, dgrencilerinin mezuniyetine karar
verirken, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildiginden emin olmak i¢in
giivenilir ve seffaf yontemler kullanmaktadir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi'ne gore, bir 6n lisans 6grencisinin mezuniyet i¢in 120 AKTS kredi
birimini tamamlamas1 gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyet hakki kazanabilmesi igin,
programda belirtilen tiim dersler, uygulamalar, projeler, laboratuvar ¢aligsmalari, seminerler,
bitirme projeleri ve zorunlu stajlar gibi faaliyetlerde basarili olmalar sarttir. Ayrica, 6grencinin
Genel Not Ortalamasinin (GNO) en az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

GNO’su 2,00 ve iizerinde olan dgrenciler, D1, D2 ve D3 gibi geger not aldiklart derslerden
basarili sayilirlar. Ancak GNO’su 2,00’1n altinda olan 6grenciler, bu dersleri tekrar alarak
GNO’larmi 2,00 veya lzerine ¢ikarmak zorundadir. Tekrarlanan derslerde alinan son not
gecerli kabul edilir. Programda alinmasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 AKTS)
timiinden basarili olmak ve kredisiz derslerden (YT) basarili notlar almak o6grencilerin
mezuniyet i¢in gereklidir. Ayrica, her 6grencinin 30 is giinii siiresince staj yapmas1 ve basarilt
bir sekilde tamamlamasi beklenmektedir.

GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler, kosullu basar1 gosterdikleri derslerden de basarili
sayilacaklardir. Sonu¢ olarak, mezuniyet i¢in Ogrencilerin 120 AKTS kredi birimini
tamamlamalar1 ve belirtilen tiim kosullar1 yerine getirmeleri zorunludur. Ogrencilerin GNO’su,
ayni1 zamanda mezuniyet not ortalamasin belirleyen temel kriterdir.

Kanit:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Durum: Ornek Uygulama
2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, iiniversitemizin ve Akcadag Meslek
Yiiksekokulu’nun stratejik hedeflerini, lilkemizin havacilik sektoriine dair 6nceliklerini dikkate
alarak egitim amaglarini belirlemistir. Program, Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine
uygun olarak, 6grencilerine sektordeki en giincel bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedefler.
Mezuniyet sonrasi izleme ve degerlendirme siirecleri titizlikle planlanarak, mezunlarin
profesyonel gelisimleri somut verilerle takip edilir. Bu izleme, programin basarisini siirekli
degerlendirme ve iyilestirme firsati sunar. Program, 6grencilere yalnizca teorik bilgi degil, ayn1
zamanda sektore dair pratik deneyim kazandirmak i¢in gerekli tiim imkanlar1 saglamaktadir.
Ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden, sektdrdeki gelismeleri siirekli olarak degerlendiren ve
uygulamali faaliyetlerle desteklenen bir egitim siireci sunulmaktadir. Boylece mezunlarimiz,
sektordeki degisimlere hizli bir sekilde uyum saglayabilecek, yenilik¢i ve lider bireyler olarak
mezun olurlar.

Kamt: Kanit 2.1 SHUI Ders Listesi.pdf

Durum: Ornek Uygulama

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimimna uymahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, mezunlarmin kisa ve uzun vadede
ulagsmay1 hedefledikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerle tam bir uyum iginde
sekillendirilmigtir. Programin misyonu ve egitim amaclari, sektoriin stirekli degisen
dinamiklerine gore gilincellenen ve gelistirilen ders igerikleriyle, mezunlarin gereksinim
duydugu teknik yeterlilikleri kazanmalarin1 saglar. Egitim siireci, Ogrencilerin yalnizca
mezuniyet sonrasi degil, ayn1 zamanda meslek hayatlarinda da stirekli 6grenme ve kendilerini
gelistirme anlayisini  benimsemelerini  hedefler. Bu sayede, mezunlarimiz sektordeki
degisimlere uyum saglayabilen, yetkin ve yenilik¢i profesyoneller olarak is diinyasinda gii¢lii
bir yer edinirler. Program, dgrencilerin mesleki beklentilerini karsilamak ve onlar1 basariya
hazirlamak i¢in en giincel ve ihtiya¢ duyulan bilgiyi sunmaya odaklanir.

Kanait:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1584

Durum: Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.


file:///C:/Users/AkçadağMYO/Downloads/Kanıt%202.1%20SHUİ%20Ders%20Listesi.pdf
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Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin
ve bagli oldugu Akc¢adag Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve 6z gorevleriyle tam uyumlu
olarak tasarlanmistir. Universitemizin siirekli gelisen ve yenilenen vizyonu, programin
amagclar1 ve yapist ile biitiinleserek, dgrencilere en giincel ve sektére uygun egitim firsatlar
sunar. Bu uyum sayesinde, program, hem tiniversitenin stratejik hedeflerine hizmet eder hem
de oOgrencilerini hem akademik hem de profesyonel anlamda basariya ulastiracak sekilde
sekillenir. Universitemizin 6z gérevleri dogrultusunda program, yenilik¢i egitim yaklasimlari
ile O0grencilerini hazirlayarak, sektordeki gereksinimlere uygun donanimla mezun etmeyi
hedefler. Verilen kanitta Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programimizin web sayfasinda
programimizin Misyonu ve Vizyonu yer almaktadir.

Kanit: https://uhbakcadagmyo.ozal.edu.tr/page/6184

Durum: Ornek Uygulama
2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, sektdre nitelikli eleman yetistirme
amacini giiderken, siirecin her asamasina i¢ ve dis paydaslar1 dahil etmeye biiyiik 6nem verir.
Programin basarisim1 ve etkinligini artirmak amaciyla, i¢ paydaslar (6gretim elemanlari,
ogrenciler, yonetim) ve dis paydaslar (havacilik sektorii profesyonelleri) arasinda giiglii bir
iletisim ag1 kurulmustur. Bu iletisim, ¢agin gerektirdigi modern teknolojik altyapilar
kullanilarak siirekli giincellenir ve giiclendirilir. Elde edilen veriler, bilimsel bir bakis agisiyla
analiz edilerek, degerlendirme siiregleriyle yonlendirilir ve yiiriitiilecek faaliyetlerin etkinligini
artiracak sekilde kullanilir. Paydaslarin katkilari, programin siirekli gelisimini saglamak i¢in
kritik bir rol oynamaktadir ve her asamada bu katkilar programin hedeflerine rehberlik eder.

Kanit: https://akcadag.ozal.edu.tr/page/3726

Durum: Ornek Uygulama
2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programinin egitim amaglari, siirekli olarak
giincellenen web sitesinde, Bologna bilgi paketi tanimlarinda genis kitlelere duyurulmaktadir.
Bu amaglarin, {iniversitenin faaliyet raporlari, birim raporlar1 ve benzeri resmi yayinlarda da
yer almasi saglanir. Egitim amaclarinin erisilebilirligi, 6grencilere, 6gretim elemanlarina ve
diger paydaslara yonelik duyurular ve baglantilarla kolayca ulasilabilir hale getirilir. Bu siirec,
farkl1 iletisim kanallar1 kullanilarak, tiim ilgililerin programin hedeflerine ve amagclarina hizlica
erisebilmesi i¢in etkin bir sekilde yiirtitiiliir.

Kanit: https://akcadag.ozal.edu.tr/

https://uhbakcadagmyo.ozal.edu.tr/
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1584
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Durum: Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, hizli ve siirekli degisen havacilik
sektoriiniin ve akademik diinyadaki gelismelerin gereksinimlerini dikkate alarak, diizenli ve
etkin bir sekilde giincellemeler yapma kapasitesine sahiptir. Program, i¢ ve dis paydaslarin
(6grenciler, 6gretim tiyeleri, sektorel profesyoneller) ihtiyaclarini karsilamak amaciyla gerekli
egitim igeriklerini giinceller ve bu sayede her kesimin taleplerine uygun bir egitim sunar. Bu
stirecte, giiclii iletisim kanallar1 kullanilarak, paydaslarla stirekli etkilesimde bulunulur ve
giincellemeler, etkin ve verimli bir sekilde iletilir. Bdylece, programin igerigi sektdrdeki en
giincel gelismeleri yansitarak, mezunlarin yetkinliklerinin her zaman iist seviyede olmasini
saglar.

Kanit: Kanit 2.6 SHUI 2024 Miifredati Ders Listesi .pdf

Durum: Ornek Uygulama
3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tammmlanmalhdir. Programlar,
program egitim amagclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tammlayabilirler.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, sektdrdeki nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamay1 hedefler ve bu dogrultuda program c¢iktilari, 6grencilerin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve davraniglart kapsamli bir sekilde tanimlar. Program, 6grencilere sivil
havacilikla ilgili temel kavramlari, sektore dair hukuksal, toplumsal ve gevresel sorumluluklari
ogretir. Ogrenciler, bu alanda sahip olduklar bilgilerle, havacilik faaliyetlerinde karsilastiklar:
sorunlar1 yaratict ve analitik bir yaklasimla ¢6zme yetkinligine sahip olurlar.

Program kapsaminda ogrenciler, havaalanlarinda kullanilan evraklarin islevi ve igerigi
hakkinda bilgi sahibi olurken, ayn1 zamanda problem ¢6zme, bilgi verme ve yonlendirme gibi
temel becerileri gelistirirler. Ogrenciler, 6zellikle olagandis1 durumlarla basa ¢ikma becerisini
kazanarak, operasyonel siireclerde etkin kararlar alabilme yetenegine sahip olurlar. Ayrica,
ogrenciler, edindikleri bilgi ve becerileri elestirel bir sekilde degerlendirir, is diinyasinda
planlama, organizasyon, koordinasyon ve denetim becerilerini giiglendirirler.

Program, 6grencilerin yazili ve sozlii iletisimde etkin olabilmelerini saglarken, toplumsal
sorumluluk bilinci ile ¢cevreye zarar vermeyecek projeler iiretme becerisi kazandirir. Mezunlar,
havacilik etigi ve mesleki sorumluluklarinin bilincinde, profesyonel is ortamlarinda etkili bir
sekilde iletisim kurar ve is birligi yapar. Ayrica, havacilik terminolojisinde yetkin hale gelir ve
bu bilgileri sektordeki diger profesyonellerle etkili bir bigimde paylasir.
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Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1584

Durum: Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
dogrultusunda tanimlanan gerekli yeterlilikler ¢ercevesinde, egitim ¢iktilarinin saglanma
diizeyini diizenli olarak izler ve degerlendirir. Program ¢iktilarinin belirlenmesinde, ilgili
yonetmelikler ve Bologna Siireci gibi uluslararasi egitim standartlar1 dikkate alinmistir.
Program ciktilarinin basartyla saglanip saglanmadigini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek amaciyla, bolim baskanligi ve ilgili dgretim elemanlarinin katilimiyla her ay
diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar, programin hedeflerine ulagma diizeyini
degerlendirerek, gerekli iyilestirmeleri yapmak i¢in bir firsat sunar. Ayrica, elde edilen veriler
bilimsel bir bakis acisiyla analiz edilerek, egitim siirecinin kalitesi siirekli olarak iyilestirilir ve
giincellenir.

Kanit:https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12
&curSunit=1584

Durum: Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarim kamitlamahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarmi kanitlamak amaciyla ¢esitli faaliyetleri
planlamaktadir. Bu kapsamda, ders igerikleri program ciktilariyla eslestirilerek eksik alanlar
analiz edilecek, Ogrenci projeleri ve staj raporlart program c¢iktilarina uygunluk agisindan
degerlendirilecektir. Ogrencilerin kendi yeterlilik algilarii dlgmek igin anketler diizenlenecek,
havacilik sektoriindeki isverenlerden geri bildirim alinarak iyilestirme ¢aligmalar: yapilacaktir.
Bolim o6gretim elemanlarinin  diizenli toplantilarla bireysel degerlendirmeler yapmasi
saglanacak ve eksikliklerin giderilmesi i¢cin somut eylem planlar1 hazirlanacaktir. Tiim bu
siiregler raporlanarak takip edilecek ve sonraki donemler icin siirekli iyilestirme ¢aligmalarina
zemin olusturulacaktir.

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1584

Durum: Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
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4.1-Kurulan ol¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, kurulan &lgme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen sonuglar1 programin siirekli iyilestirilmesi amaciyla kullanmay1
planlamaktadir. Bu dogrultuda, 6grenci anketleri, staj raporlari, dis paydaslardan alinacak geri
bildirimler ve 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri diizenli olarak analiz edilecektir. Elde
edilen bulgular, programin giicli ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemek igin
kullanilacak ve iist yonetimin katilimiyla gerceklestirilecek degerlendirme toplantilarinda
tartisilacaktir. Toplantilarda gelistirilen iyilestirme Onerileri somut bir eylem planina
doniistiiriilerek programin yapi ve icerigine entegre edilecek, boylece sunulan egitimin daha
etkin ve nitelikli hale getirilmesi saglanacaktir.

Kanit: Bu faaliyete iliskin kanitlar birim kalite temsilcisine sunulmustur.
Durum: Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 kapsaminda
belirlenen alanlar olmak tiizere, programin gelisime ac¢ik tiim yonlerini iyilestirmek icin
sistematik bir siire¢ isletmektedir. Bu slire¢, somut verilere dayanarak gerceklestirilen diizenli
veri toplama ve analiz ¢aligsmalarini icermektedir. Toplanan veriler, programin mevcut durumu
ve iyilestirilmesi gereken alanlarina 151k tutar. Verilerin degerlendirilmesi, belirli periyotlarla
diizenlenen toplantilar ve raporlamalar araciligiyla gerceklestirilir. Boylece, gelistirilen
stratejiler ve iyilestirme caligmalari, programin her yoniiyle daha etkili ve verimli hale
getirilmesini saglamaktadir.

Durum: Uygulama Yok
5-EGITIiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programu, egitim amaglari ve program ciktilarini
destekleyen kapsamli bir miifredat planina sahiptir. Programin gereklilikleri dogrultusunda
olusturulan miifredat, uygulamali ve teorik dersleri dengeli bir sekilde igerir. Bu yapi,
ogrencilerin sektorel bilgi ve beceriler kazanmasini saglarken, aym1 zamanda akademik
hedeflerle uyumlu bir 6grenme deneyimi sunar.

Miifredatta yer alan derslerin yan1 sira, programin ayrilmaz bir parcasi olan staj uygulamalari,
ogrencilerin is diinyasinda pratik deneyim kazanmalarin1 destekler. Ayrica, teknik geziler gibi



uygulamalarla zenginlestirilen miifredat, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
pekistirmelerine olanak tanir. Bu kapsamli egitim plani, program ¢iktilarinin bagariyla
saglanmasina yonelik tiim ortak ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.

Kanit: Kanit 5.1 SHUI 2024 Miifredati Ders Listesi.pdf

Durum: Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, egitim planinin uygulanmasinda
bilimsel yaklasimlara ve modern iletisim teknolojilerine dayali yontemler kullanmaktadir.
Egitim siiregleri, her dersin 6zel gerekliliklerine uygun sekilde tasarlanirken, ayn1 zamanda
program genelinde kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve davranislarin benimsenmesini
saglamay1 amagclar.

Kullanilan yontem ve araglar, 6grencilerin 6grenme beklentileri ve ¢abalariyla uyumlu olarak
secilir. Uygulamali ve teorik dersler, etkilesimli 6grenme teknikleriyle desteklenirken, problem
¢cozme, analitik diistinme ve is birligi gibi temel becerilerin gelisimini garanti altina alacak
sekilde yapilandirilir. Bu yaklasimlar, 6grencilerin sektorel gereksinimlere uygun sekilde
donanimli bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir.

Kanait:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1584

Durum: Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdair.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, egitim planmin &ngdriilen bigimde
uygulanmasini ve siirekli gelisimini saglamak i¢in Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin
biinyesinde olusturulan modern bilgi sistemlerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Egitim
yOnetim sistemi, ders planlamasindan 6grenci degerlendirmelerine kadar tiim siireglerin seffaf
ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

Egitim siirecinde 6grencilerin aktif katilimini desteklemek amaciyla etkilesimli iletisim
kanallar1 kullanilmakta ve bu ortamlar, 6grencilerin geri bildirimlerini hizli ve etkili bir sekilde
iletebilecekleri sekilde yapilandirilmaktadir. Toplanan geri bildirimler, egitim yonetim
sistemine entegre edilerek, programin siirekli gelisimini destekleyecek veriler olusturur. Bu
sistematik yaklagim, hem egitim planinin hedeflere uygun bir sekilde uygulanmasin1 hem de
ogrencilerin 6grenim deneyimlerinin siirekli iyilestirilmesini giivence altina almaktadir.

Kanit: https://uhbakcadagmyo.ozal.edu.tr/news-detail/523
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Kanit 5.3.1.pdf

Kanit 5.3.2.docx.docx
Kanit 5.3.3.xlsx.xIsx
Kanit 5.3.4.docx.docx
Kanit 5.3.5.docx.docx
Kanit 5.3.6.docx.docx
Kanit 5.3.7.docx.docx

Durum: Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi’nin egitim plani, Malatya Turgut Ozal
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi'ne uygun olarak, temel bilim dersleriyle
mesleki ve disipline 6zgii dersleri dengeli bir sekilde icerecek sekilde yapilandirilmistir. Egitim
plani, bir akademik yil i¢cinde 60 AKTS, bir yariyilda ise 30 AKTS tamamlanmasini
ongdrmektedir. Temel bilim dersleri, 6grencilerin analitik diisiinme becerilerini gelistirmeye ve
mesleki derslerde basarili olmalari igin gerekli olan bilimsel altyapiy1 saglamaya yoneliktir.

Planlanan dersler, haftalik 6gretim programina uygun olarak teorik ve uygulamali sekilde
yiiriitiilmekte ve miifredatin tiim bilesenleri, Bologna Siireci standartlar1 dogrultusunda 6grenci
bilgi sisteminde detayli sekilde sunulmaktadir. Egitim planinda temel bilimlere ek olarak
mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglayan genel egitim modiilleri ve zorunlu staj
uygulamalar1 da yer almaktadir.

Egitim planinin tiim unsurlari, diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte, bu siirecte elde
edilen veriler egitim-6gretim bilgi sistemine entegre edilmektedir. Giincel miifredatin seffaf bir
sekilde uygulanmasini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla egitim yonetim sistemi
etkin bir gekilde kullanilmakta ve Ogrencilerin gelisimine katki saglayacak sekilde
yapilandirilmaktadir.

Kanit:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum: Ornek Uygulama

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (mithendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, egitim planinda Sosyal Bilimler
disiplini ¢ercevesinde temel bilimler ile bu disipline uygun ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersleri kapsamaktadir. Egitim plani, Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisans
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Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ne uygun olarak, en az bir bucuk yillik siire zarfinda 90 AKTS
veya 48 kredilik ders yiikiinii karsilayacak sekilde yapilandirilmistir.

Temel bilimler ve mesleki egitim bilesenleri, 6grencilerin hem teorik hem de uygulamali bilgi
kazanmalarin1 saglayacak sekilde diizenlenmistir. Sosyal Bilimler temel derslerinin yani sira,
programin gerektirdigi meslek egitimine yonelik modiiller, 6grencilerin havacilik sektorii i¢in
gerekli olan teknik ve analitik becerileri kazanmalarin1 desteklemektedir.

Egitim planindaki derslerin AKTS kredileri, Bologna Siireci’ne uygun olarak belirlenmis ve bu
kapsamda gerekli kanitlar egitim-6gretim bilgi sisteminde seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Egitim planinin tamami, program ¢iktilarimin saglanmasi ve mesleki yeterliliklerin
kazandirilmasi hedefiyle stirekli olarak gilincellenmekte ve izlenmektedir.

Kanit:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum: Ornek Uygulama

5.6-Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar: dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Agiklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, dgrencilerine yalnizca teknik bilgi
sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda bu teknik icerigi destekleyecek sekilde kapsamli bir genel
egitim saglar. Program, 6grencilere yonetim, iletisim, hukuk, ekonomi ve pazarlama gibi temel
alanlarda yeterlilik kazandirmay: hedefler. Bu genel egitim, programin teknik amaglarin
biitiinler ve 6grencilerin sektordeki farkli rollerine adapte olabilmeleri icin gerekli olan genis
bir bilgi ve beceri yelpazesi sunar. Boylece, mezunlar sadece teknik uzmanlikla degil, ayni
zamanda liderlik, iletisim ve stratejik diistinme gibi genel yetkinliklerle de donatilmis olur.

Kanit: https://uhbakcadagmyo.ozal.edu.tr/news-detail/472

Durum: Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi’nda egitim, grencilerin dnceki
derslerde edindikleri bilgi ve becerilerin, ilerleyen donemlerde alacaklari derslerle uyumlu bir
sekilde gelistirilmesine olanak tanir. Egitim siireci, her asamada birbirini destekleyen bir
yaklagim sergileyerek, Ogrencilerin meslegin gerektirdigi teorik bilgi ile pratik deneyimi
birlestirmelerini saglar.

Ozellikle meslek odakli derslerde, dgrenciler gercekgi kisitlar ve kosullar altinda uygulamali
deneyimler kazanarak, daha 6nce 6grendikleri bilgileri sektordeki standartlarla uyumlu sekilde


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uhbakcadagmyo.ozal.edu.tr/news-detail/472

kullanma firsati bulurlar. Bu uygulama ve tasarim deneyimleri, 68rencilerin sektore hazir
bireyler olarak mezun olmalarini saglayacak sekilde tasarlanir ve gelistirilen projeler, her dersin
icerigiyle biitlinlesik bir sekilde ilerler.

Kanit: https://uhbakcadagmyo.ozal.edu.tr/news-detail/585

Durum: Ornek Uygulama
6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, 6grenciler ve paydaslarla etkin iliskiler
kurarak stirdiirebilecek yeterli 6gretim kadrosuna sahiptir. Programda, mesleki ve teknik
tecriibeye sahip bir 6gretim gorevlisi, bir doktora unvanina sahip 6gretim iiyesi ve bir dogent
yer almaktadir. Bu 6gretim elemanlar1 hem akademik hem de mesleki alanda 6grencilere
rehberlik eder ve programin tiim alanlarinda aktif rol alir. Bu 6gretim elemanlarina iligkin
iletisim bilgileri de dahil olmak iizere her tiirlii bilgiye tiniversitenin resmi Web sayfalarindan
giincel bir sekilde ulasilir.

Kanit: https://uhbakcadagmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs

Durum: Uygulama Yok

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
sirdiriillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, sektdrel deneyime ve akademik yeterliliklere
sahip Ogretim kadrosu ile desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari,
sektordeki deneyimleri ve gerceklestirdikleri bilimsel ¢aligmalar, programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gii¢lii bir temel olusturur. Bu nitelikler,
ogretim elemanlarina ait 6zge¢mislere, programin web sayfasinda yer alan ilgili boliimlerde
ayrintili bir sekilde sunulmaktadir.

Kanit: https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.isp

Durum: Uygulama Yok

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi’nda dgretim iiyesi atama ve yiikseltme
kriterleri, programin degerlendirme Olgiitlerinde belirtilen hedefleri saglamaya ve siirekli
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu kriterler, ilgili mevzuat


https://uhbakcadagmyo.ozal.edu.tr/news-detail/585
https://uhbakcadagmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

hiikiimleri ve Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin belirledigi standartlara uygun olarak
diizenlenmis ve akademik kadronun niteliklerinin siirekli olarak iyilestirilmesi igin bir temel
olusturulmustur.

Kanit:  https://personel.ozal.edu.tr/subdomain_files/personel.ozal.edu.tr/files/34/2021  Yih
Ogpretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

Durum: Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, egitim amaglarma ve program
ciktilarinin saglanmasina yonelik uygun bir O0grenme atmosferi sunmaktadir. Siniflar,
ogrencilerin konforlu ve verimli bir sekilde egitim alabilmesi i¢in gerekli iklimlendirme
kosullarina sahiptir. Ayrica, siniflarda kablolu ve kablosuz internet erisimi saglanmakta, gorsel
ders anlatimmi desteklemek amaciyla projeksiyon cihazlar1 kullanilmaktadir. Ogrencilerin
ergonomik ihtiyaglari da géz 6niinde bulundurularak, derslikler tasarlanmis ve donatilmistir.
Bu 6zellikler, 6grencilerin aktif katilimin1 tesvik eder ve 6grenme deneyimlerini en iist diizeye
cikarmay1 amaglar.

Kanit:  https://akcadag.ozal.edu.tr/subdomain_files/akcadag.ozal.edu.tr/files/38/2023 Y1l
Faaliyet Raporu.pdf

Durum: Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, 6grencilerin ders dis1 etkinliklerini
desteklemek ve sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla giiclii bir altyapiya sahiptir.
Akcadag Meslek Yiiksekokulu, modern bir konferans salonuna sahip olup, bu salonda diizenli
olarak sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ayrica, yiliksekokulda, biri kapali
alanda digeri ise agik alanda olmak iizere iki kafeterya 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
sosyal etkilesimde bulunmalarini saglayan alanlar sunmaktadir.

Bunun yani sira, binanin yerlesim plani, 6grenci-6gretim {iiyesi iliskilerini kolaylastiracak
sekilde tasarlanmis ve kampiis yasamini1 daha verimli hale getirecek imkanlar saglamaktadir.
[lge smirlar1 iginde yer alan tarihi ve turistik mekanlar, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamina
zenginlik katarken, ayni zamanda ilge sinirlari i¢inde bulunan bir havaalani, dgrencilerin
mesleki faaliyetlerine 6nemli bir katki saglar ve uygulamali egitim firsatlari sunar.


https://personel.ozal.edu.tr/subdomain_files/personel.ozal.edu.tr/files/34/2021%20Yılı%20Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltilme%20ve%20Atanma%20Yönergesi.pdf
https://personel.ozal.edu.tr/subdomain_files/personel.ozal.edu.tr/files/34/2021%20Yılı%20Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltilme%20ve%20Atanma%20Yönergesi.pdf
https://akcadag.ozal.edu.tr/subdomain_files/akcadag.ozal.edu.tr/files/38/2023%20Yılı%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://akcadag.ozal.edu.tr/subdomain_files/akcadag.ozal.edu.tr/files/38/2023%20Yılı%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Kanit: https://akcadag.ozal.edu.tr/page/3728

Durum: Ornek Uygulama

7.3-Programlar  6grencilerine modern miihendislik araclarim1  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programmin bulundugu Akgadag Meslek
Yiiksekokulu yeterli sayida bilgisayar sayisina sahiptir. Ogrenciler ve gretim elemanlari
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel
ve egitsel caligmalarini destekleyecek kablolu ve kablosuz internet erisimi sunar.

Kanit:  https://akcadag.ozal.edu.tr/subdomain_files/akcadag.ozal.edu.tr/files/38/2023 Y1l
Faaliyet Raporu.pdf

Durum: Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, 6grencilerinin egitim amaglarina ve
program ¢iktilarinin saglanmasina katki saglamak amaciyla Akcadag Meslek Yiiksekokulu'nda
kapsamli bir kiitiiphane olanag sunmaktadir. Ogrenciler, kiitiiphaneyi aktif bir sekilde
kullanarak egitim siireclerine destek olacak kaynaklardan faydalanmalar tesvik edilir.
Kiitiiphane, programin ve Ogrencilerin ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde diizenli olarak
giincellenen kaynaklara sahiptir. Ayrica, Malatya Turgut Ozal Universitesi, 6gretim elemanlari
ve Ogrencileri i¢in iniversitenin resmi web sayfasinda bulunan kiitliphane sekmesi araciliiyla
genis bir e-kaynak erigimi sunar. Bu sayede, dijital kaynaklar da dahil olmak {izere, akademik
arastirma ve c¢aligsma icin gerekli tlim materyallere kolayca erigim saglanir.

Kanit: https://acikerisim.ozal.edu.tr/communities/a2b411f3-a6f3-4f5a-9be3-1b408a26df27

Durum: Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinnms
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi sivil savunma birimi ve diger yetkili organlarin
yonlendirme ve diizenlemeleriyle gerekli giivenlik Onlemleri alimir. Engelli bireylerin
hizmetlere erigsimini saglayacak altyapr diizenlemeleri (rampalar, asansor, yonlendiriciler)
programin bulundugu bina ve ¢evresinde bulunur.

Kanmit:Kanit 7.5.1.jpeg
Kanit 7.5.2.jpeg
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Kanit 7.5.3.ipeg

Durum: Ornek Uygulama
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagittiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriillebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi, programin kalitesinin ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasinda etkin bir rol oynar. Universite, diizenli yapilan toplantilar ve egitim
programlariyla programin siirecini destekler, izler ve degerlendirir. Programin ihtiya¢ duydugu
kaynaklar, ilgili mali yillarda kabul edilen biitcelerle saglanir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, ihtiya¢ duyulan kaynaklarin fonlanmasinda katki saglar. Ayrica,
iiniversite yonetimi, i¢ ve dis kaynaklara ulasilmasi i¢in gerekli destegi programin hizmetine
sunar.

Kanit:https://akcadag.ozal.edu.tr/subdomain_files/akcadag.ozal.edu.tr/files/38/2023 Yih
Faaliyet Raporu.pdf

Durum: Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Aciklama: Sahip olunan kaynaklar, objektif kriterlere gore degerlendirilir ve Ogretim
kadrosunun kullanimina adil bir sekilde sunulur. Bu sayede, nitelikli 6gretim kadrosunun
programa katilim tesvik edilir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve
nitelikli calismalar yapmalari, Bilimsel Arastirma Projeleri ve benzeri birimler tarafindan
desteklenir.

Kanit: https://bap.ozal.edu.tr/

Durum: Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi igin gerekli altyap1 kaynaklari ve bu
kaynaklarin bakim giderleri, {iniversitenin ilgili birimleri (Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii)
tarafindan her mali yilda saglanir. Bu kaynaklar, programin ihtiyaclari ve gorisleri
dogrultusunda temin edilir ve isletme siireci siirekli olarak desteklenir.

Kanit:https://akcadag.ozal.edu.tr/subdomain_files/akcadag.ozal.edu.tr/files/38/2023 Yili
Faaliyet Raporu.pdf
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Durum: Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi, ihtiya¢ duydugu destek personeli
acisindan yeterli sayiya ve niteliklere sahip kadrolara sahiptir. Programin gereksinimlerini
karsilayabilmek i¢in, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gbrev yapan tecriibeli idari personel,
program ¢iktilarin1 desteklemeye yonelik olarak etkin bir sekilde hizmet sunmaktadir.

Kanit: https://uhbakcadagmyo.ozal.edu.tr/admin-staffs

Durum: Ornek Uygulama
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi, programa iligkin tiim karar alma siireclerini etkin
bir sekilde yonetmek i¢in gerekli destek ortamini saglamaktadir. Diizenli toplantilarin yani sira,
programla ilgili alinacak kararlarda {iniversite yonetimi tiim iletisim kanallarii aktif sekilde
kullanir. Kurum {ist yonetimi ve program faaliyetlerini yliriiten 6gretim elemanlari, program
ciktilarinin gercgeklestirilmesi ve egitim amaglarina ulasilmasi amaciyla verileri diizenli olarak
toplar. Bu veriler bilimsel bir bakis agisiyla degerlendirilir ve gerektiginde revizyonlar veya
diger dnlemler, ortak bir karar alma mekanizmasiyla uygulanir.

Kanit: https://akcadag.ozal.edu.tr/page/1269

Durum: Ornek Uygulama
10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldr.

Aciklama: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi’ndan mezun olma yeterliligini saglayan
ogrenciler, belirlenen program ciktilarindaki tiim yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olurlar.
Bu yetkinliklere yonelik program ¢iktilar1 ve ders izlenceleri, ekteki kanitlarda sunulmustur. Su
an i¢in 6zel Olciitler belirlenmemistir; ancak, 6zel ol¢iitler gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.

Kanit: Kanit 10.1 Ders izlenceleri.docx
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1584
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Durum: Ornek Uygulama

SONUC

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi i¢in
belirlenen Olgiitler ¢ergevesinde tiim faaliyetlerini titizlikle organize etmektedir. Programin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve elde edilen sonuglarin diizenli olarak degerlendirilmesi, siirekli
iyilestirme ilkesi dogrultusunda yapilmaktadir. Bu siiregte, tiim paydaslarin aktif katilimi
saglanarak, programin hedeflerine ulagsmasi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir. Programin her
asamasinda karsilagilan aksakliklar, kaynaklarinda onlenmeye calisilir ve iist yOnetimin
destegiyle onleyici ve diizenleyici faaliyetler hayata gegirilir.

Programin basariyla uygulanabilmesi i¢in gereken tiim belgeler acik, anlasilabilir ve detayl1 bir
sekilde hazirlanmis olup, yonetim anlayist seffaf ve hesap verebilir sekilde diizenlenmistir.
Siirecin her asamasinda gerekli dokiimantasyon ve kaynaklar saglanarak, programin stirekli
gelisimi i¢in saglam bir altyap1 olugturulmaktadir. Bu sistematik yaklasim, programin kalitesini
stirekli olarak yiikseltir ve 6grencilerin sektdre en iyi sekilde hazirlanmalarini saglar.



